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Pripremite svoj životopis
Dobar je životopis korak bliže zaposlenju, stoga mu posvetite vrijeme!

➀

➃➁

➂Popunite profil kontakt podacima: 
obratite pažnju na unos točne adrese  
(na to da unesete točnu adresu) e-pošte, 
broja mobitela itd.
time olakšajte potencijalnim poslodavcima 
stupanje u kontakt s vama!

•

•

Navedite i ukratko opišite pozicije  
na kojima ste radili:
unesite razdoblje (ili vrijeme) za svaku 
poziciju (dovoljno je unijeti godinu, od-do) 
za svaku poziciju u natuknicama navedite 
glavne odgovornosti koje ste imali, projekte 
koje ste radili ili specifične alate/programe 
kojima ste se koristili. 

•

•

Napišite kratak uvod o sebi: 
izdvojite svoje adute, interese i ono po 
čemu se razlikujete od ostalih kandidata.

•
Obratite pažnju na vizualni aspekt životopisa: 
ujednačite font u cijelom životopisu
povećajte slova kod stvari koje želite naglasiti
ispravite gramatičke i pravopisne pogreške.

•
•
•



Napišite motivacijsko pismo
Sadržaj rasporedite na tri dijela

➀ ➁ ➂
Uvod 
navedite za koju se poziciju 
javljate
navedite svoj razlog prijave, 
odnosno zašto ste odabrali  
baš tog poslodavca.

•

•

Zaključak
istaknite svoje adute (vještine, 
znanja, sposobnosti) i navedite 
zašto smatrate da ste idealan 
kandidat za to radno mjesto
ne zaboravite spomenuti  
svoju motivaciju.

•

•

Sredina
na temelju primjera pokažite  
da imate upravo ono što  
se od kandidata traži
nemojte ponavljati ono što  
je već napisano u životopisu.

•

•



Stavite se u cipele poslodavca:
pročitajte svoje motivacijsko pismo i 

životopis i razmislite što govore o vama!



Pretražite poslove

Pretražite portale za  
traženje posla: 
Moj Posao (www.moj-posao.net)
Hrvatski zavod za zapošljavanje 
(www.hzz.hr)
Danas radim  
(www.danasradim.hr/)
Posao.hr (www.posao.hr)
LinkedIn i drugi.

•
•

•

•
•

Istražite poslovno područje  
i poslodavca: 
pronađite dodirne točke između 
vlastitih interesa i znanja te pozicije 
za koju se prijavljujete
informirajte se o poslodavcu: 
posjetite internetsku stranicu (ili 
web-stranicu), profile na društvenim 
mrežama ili blogove zaposlenika. 

•

•

Dobro proučite oglas: 
zaokružite ili podvucite one  
uvjete koje zadovoljavate
razmislite o svojim dobro 
razvijenim vještinama i nađite 
primjer iz poslovnog ili privatnog 
života u kojem ste se njima 
koristili i razvijali ih.

•

•

➀ ➁ ➂



Prijavite se samo za one pozicije na kojima
biste zaista radili – postoji vjerojatnost da vas

poslodavac doista pozove na razgovor!



Pripremite se za online testiranje

Provjerite tehničke informacije
rok za rješavanje: računajte na to  
da uvijek možete naići na 
poteškoće koje vam mogu uzeti 
više vremena od planiranog
upotreba kamere: ponekad je 
potrebno snimati se tijekom 
rješavanja, stoga si osigurajte 
uređaj koji podržava snimanje
ako naiđete na tehničke poteškoće, 
kontaktirajte poslodavca – uvijek 
postoji opcija B.

•

•

•

Pronađite primjeren prostor
testove rješavajte u mirnoj i tihoj 
prostoriji te se pobrinite da vas nitko 
ne ometa.

•
Odvojite dovoljno vremena
testove rješavajte u ono doba dana 
kada ste najodmorniji i obično 
najučinkovitiji.

•

➀ ➁ ➂



Pripremite se za online razgovor

Obucite se profesionalno
iako je riječ o razgovoru koji se odvija online, prvi su 
dojmovi važni te je vaš izgled presudan u stvaranju 
dobrog prvog dojma
odjenite nešto profesionalno – kao da idete na 
sastanak
u slučaju da trebate ustati ili se udaljiti od kamere, 
obucite se od glave do pete. 

•

•

•

Testirajte tehnologiju
moguće su platforme:  
Zoom, Skype, Microsoft Teams, FaceTime itd.
testirajte internetsku vezu, audio i zvučne mogućnosti 
te opcije videopoziva
prije razgovora slobodno pitajte poslodavca sve što vas 
zanima kako biste bili sigurni da ste spremni
dogovorite plan B u slučaju tehničkih poteškoća.

•

•

•

•

➀ ➁



Pripremite se za online razgovor

Pronađite primjeren prostor
pazite da prostor ne bude premračan ili presvijetao – 
prirodno je svjetlo najbolje 
nađite mjesto na kojem je vaša internetska veza 
najstabilnija 
nađite mjesto na kojem je vaša internetska veza 
najstabilnija
informirajte ostale ukućane o razgovoru tako da vas 
ne bi ometali tijekom njegova trajanja (pobrinite se  
i za to da vas kućni ljubimci ne ometaju).

•

•

•

•

Pazite na govor tijela
teže je čitati govor tijela putem videopoziva,  
stoga vodite računa o neverbalnim znakovima
sjetite se ponekad nasmiješiti i kimnuti dok 
sugovornik govori
sjedite uspravno i ponašajte se onako kako biste se 
ponašali tijekom razgovora uživo.

•

•

•

➂ ➃



Najčešća pitanja na razgovoru

Predstavite se: 
možete krenuti kronološki te si 
pomagati životopisom, a posebno 
naglasite ona iskustva koja su 
važna za radno mjesto za koje se 
prijavljujete

• koji su vaši glavni radni  
zadaci i odgovornosti?
na kojim projektima ste radili?

•

•

kojim ste se alatima/platformama 
koristili?
ako želite, možete spomenuti  
i neke privatne.

•

•



Najčešća pitanja na razgovoru

Razmislite o motivaciji: 
koji je glavni razlog zbog kojeg ste 
odlučili promijeniti radno mjesto?
u odnosu na vaše trenutno radno 
mjesto, što očekujete da će biti 
drugačije na ovom radnom mjestu?

•

•

što vas najviše motivira u poslu i 
zašto (mogućnost usavršavanja, 
...)?

• zašto biste radili baš u  
toj organizaciji?

•



Vaše vještine i znanja: 
razmislite koje su vaše jake strane!
navedite konkretne primjere uspješnosti  
iz prošlosti u situacijama u vezi s poslom  
ili iskustvom stečenim u drugim područjima 
ili aktivnostima (volonterski rad, praksa, 
honorarni posao, projekti tijekom fakulteta i sl.)

•
•

Razmislite:
S (situation) – O kojoj situaciji je riječ
T (task) – Kako ste obavili neki zadatak
A (action) – Koje radnje ste poduzeli u toj situaciji
R (result) – Koji je bio rezultat tih radnji.

Najčešća pitanja na razgovoru



“Način na koji smo postupali na prijašnjim poslovima
dobar je pokazatelj kako ćemo vjerojatno nastupiti u

sličnim situacijama u budućnosti.” M.Twain



Budite iskreni i otvoreno razgovarajte o: 
pogreškama i o onome što ste iz njih naučili
konfliktima i kako ste ih riješili 
stresnim situacijama i kako se s njima suočavate
svojim očekivanjima o poslu.

•
•
•
•

Pripremite pitanja:
iskoristite priliku da saznate više o mogućnostima 
usavršavanja, očekivanjima u prvim danima posla 
i svemu što vas zanima.

•

Najčešća pitanja na razgovoru



motivaciju

Naglasite zašto biste radili 
upravo u toj organizaciji i na toj 
poziciji, što za vas predstavljaju 
ova prilika i promjena.

jake strane.

Razmislite o tome na koje ste 
svoje tri osobine ponosni. 

Na ovo pitanje možete odgovoriti tako da se osvrnete na: 

Zašto ste baš vi idealan kandidat za ovo radno mjesto?

iskustvo, 
sposobnosti,  

znanje, 
vještine

Naglasite ono što ste razvili i 
usavršili na prijašnjim pozicijama,  
a što će vam omogućiti da na 
novom poslu budete uspješni.

Najčešća pitanja na razgovoru



Budite strpljivi

Za pronalazak posla potrebni su vrijeme i trud. 
Ako želite pronaći bolju karijernu priliku, 
najbolje je da isplanirate korake sve do 
posljednjih detalja:

saznajte nešto više o organizaciji
proučite njihovu radnu kulturu
razgovarajte s ljudima koji rade u istom 
području – možda vam mogu pomoći  
da dobijete preporuku iznutra.

•
•
•



Zapamtite:
velike i vrijedne stvari ne
događaju se preko noći!



Sretno!
Addiko banka


